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SIGLAS

CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

DAIE — Diretoria de Articulacdo Institucional da Educacao
DIVEST - Divisao de Estagio

FAETEC — Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

SGE - Sistema de Gestao de Estégio

TCE — Termo de Compromisso de Estagio

UE — Unidade de Ensino
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MANUAL DO ESTAGIARIO

Em atendimento a lei N° 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008, a Fundagdo de Apoio a
Escola Técnica do Estado do Rio de Janeiro — FAETEC, define as normas de Estagio Curricular
Supervisionado, o qual tem por objetivo a afirmacao da aprendizagem como processo pedagogico de
construcdo de conhecimentos, desenvolvimento de competéncias e habilidades, sob processo de
supervisao.

Este manual, desenvolvido de acordo com a legislacdo vigente, ira orientar os Alunos do
ensino médio e do ensino superior a respeito dos procedimentos relacionados ao Estagio Curricular
Supervisionado, doravante denominado Estagio Supervisionado.

E funcéo do Setor de Estagio de cada Unidade de Ensino informar o Aluno sobre:

= A documentacdo necessaria para realizacdo do Estagio Supervisionado;

= O Calendério de Reunies com Professores Orientadores;

= O preenchimento da Ficha de Cadastro de Alunos para Estagio Supervisionado e
= A divulgacdo das ofertas de estagio.

Observacao: Alguns dos formulérios utilizados poderdo ser baixados na pagina da Divisdo de Estagio
da FAETEC - DIVEST (http://www.faetec.rj.gov.br/divest).

1. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Para os Alunos matriculados a partir de 2013, o Estagio Supervisionado passou a ser opcional,
exceto para os cursos de Enfermagem, Pedagogia, cursos em que o Projeto Pedag6gico mantém o
Estagio Supervisionado como obrigatério e em Unidades de Ensino (UE) que decidiram manter o
Estagio Supervisionado obrigatério.

O Aluno do Ensino Técnico que optar por fazer o Estagio Supervisionado — caso 0 curso em
que ele esteja matriculado ndo exija a obrigatoriedade do estagio — devera preencher o Termo de
Opcéo, conforme determina a Portaria FAETEC n° 443/15, no seu artigo 5°. O Art. 30° da mesma
Portaria permite ao Aluno rever o Termo de Opcéo pelo Estagio Supervisionado a qualquer momento,
até a finalizacéo do Curso.

O Termo de Opcdo — cujos modelos encontram-se disponiveis no Anexo A deste Manual —
devera ser preenchido pelo Aluno e entregue ao Setor de Estagio da Unidade de Ensino antes do final
do Curso. Para o Aluno que optou por fazer o Estagio Supervisionado, o Certificado/Diploma de
Concluséao do Curso somente sera emitido apds o cumprimento da carga horéaria total correspondente
ao Estagio Supervisionado.


http://www.faetec.rj.gov.br/divest
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De acordo com o artigo 4° da Portaria FAETEC PR N°302 de 28 de janeiro de 2010, o Aluno
de Ensino Superior que estiver matriculado em curso cujo estagio seja obrigatdrio, podera se inscrever
na disciplina de Estagio Supervisionado a partir do 3° periodo, respeitando os critérios estabelecidos
pela Diretoria de Ensino Superior, a Instituicdo de Ensino Superior de Tecnologia ou de Educacéo e
a Divisdo de Estagios da FAETEC.

O inciso IV do Art. 4° da mesma Portaria prevé que, caso o Aluno esteja cursando um dos
dois periodos iniciais, somente serad autorizado o estagio apos avaliacdo de um professor da area do
curso de formagdo, que constate no Aluno, competéncias e conhecimentos suficientes para atender as
exigéncias das acOes do estagio pretendido, atestando em documento validado pelo Conselho
Académico da Instituicdo Superior e registrado em Ata, o qual acompanhard o Termo de
Compromisso para assinatura das partes previstas.

O periodo de inscricdo em disciplina é definido conforme calendario académico da Unidade
de Ensino Superior, disponivel na Secretaria Académica.

2. CADASTRAMENTO DO ALUNO NO SETOR DE ESTAGIO DA UNIDADE DE ENSINO

O cadastramento é feito na Unidade de Ensino (UE) onde o Aluno estd matriculado, por meio
do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao disponivel no Setor de Estagio da UE. Para fazer a inscricéo,
0 Aluno devera estar frequentando as aulas regularmente. O modelo de Ficha de Inscricdo encontra-
se no Anexo B deste Manual.

Nos cursos de Nivel Superior, somente havera emissao e liberacdo de documentos para
Estagio Supervisionado para os alunos devidamente matriculados na disciplina de Estagio
Supervisionado.

3. OPORTUNIDADES DE ESTAGIO

As oportunidades de Estagio Supervisionado oferecidas pelas empresas conveniadas sao
divulgadas pela Divest no site da FAETEC (www.faetec.rj.gov.br/divest) e nas redes sociais da
Divisdo, além de repassadas a0 SETOR DE ESTAGIO de cada Unidade de Ensino.

l.'i Facebook.com/divestfaetecr]
(] Twitter.com/divestfaetec
Instagram.com/divestfaetec

Para contratar Estagiarios oriundos da Rede FAETEC, a empresa/instituicdo precisa firmar
um convénio com a Fundacao. Para isso, € preciso que um representante legal entre em contato com
a Divest por meio do endereco eletrénico divest@daie.faetec.rj.gov.br.


http://www.facebook.com/divestfaetecrj
http://www.facebook.com/divestfaetecrj
http://www.twitter.com/divestfaetec
http://www.twitter.com/divestfaetec
http://www.instagram.com/divestfaetec
http://www.instagram.com/divestfaetec
http://www.instagram.com/divestfaetec
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4. EMPRESAS CREDENCIADAS

A Carta de Apresentacdo somente sera fornecida ao Aluno se a Empresa ou Instituicdo
concedente estiver conveniada com a FAETEC.

A Divest disponibiliza no endereco eletronico www.faetec.rj.gov.br/divest a relagdo das
Empresas e Instituicdes conveniadas com a FAETEC.

O Estégio Supervisionado solicitado por Empresa com CNPJ registrado em outro estado da
federacdo, que ndo seja o Rio de Janeiro, sera analisado pela Divest, podendo ou ndo ser aprovado,
dependendo das condig¢des propostas.

5. INICIO DO ESTAGIO

O Aluno somente podera iniciar o Estagio Supervisionado apos o Termo de Compromisso de
Estagio (TCE) estar devidamente assinado pelas partes, as quais terdo direito a uma via original do
Termo, conforme legislacdo vigente.

IMPORTANTE: Somente tera validade para o cumprimento da carga horaria minima exigida
pela Matriz Curricular do Curso, o Estagio Supervisionado iniciado apos a assinatura do Termo de
Compromisso pelas partes.

6. CARTADE APRESENTACAO

A Carta de Apresentacdo ¢ um documento emitido pelo Setor de Estagio da UE, a qual
apresenta 0 Aluno como apto ao Estagio Supervisionado. A Carta de Apresentacdo deve ser
numerada e, ao recebé-la, o Aluno deve atestar o recebimento.

Ao se apresentar na Empresa para candidatar-se a uma vaga de Estagio Supervisionado, o
Aluno devera ter em maos a Carta de Apresentacéao.

Os Modelos de Carta de Apresentacdo para Estagio Supervisionado estdo disponiveis no
Anexo C deste Manual.

O Aluno receberd uma Carta de Apresentacdo para cada processo seletivo de Estégio
Supervisionado. O resultado do processo seletivo devera ser informado ao Setor de Estagio pelo
Aluno. Antes do inicio do Estagio Supervisionado, o Aluno devera entregar o TCE assinado pelas
partes no Setor de Estagio da sua Unidade de Ensino.
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7. TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

O Termo de Compromisso de Estagio € um instrumento legal, previsto na Lei Federal
N°11.788/2008, que dispde sobre o Estagio Supervisionado. O TCE é celebrado e assinado entre as
partes envolvidas, quais sejam, Concedente do Estagio (Empresa ou Instituicdo), Interveniente
(Unidade de Ensino) e Estagiario (Aluno e/ou Responsavel).

O TCE prevé as condicBes de adequacéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa
e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar.

No TCE devem estar contidas todas as condigdes pré-estabelecidas para o Estagio
Supervisionado:

e Nome do Supervisor Responsavel pelo acompanhamento na empresa;

e Nome do Professor Orientador de Estagio da UE;

e As atividades de estagio pertinentes ao curso;

e Duracdo, horéario e carga horéria, as quais nao podem ultrapassar 6 horas diarias e 30
horas semanais;

e NuUmero da apdlice de seguros contra acidentes pessoais e nome da seguradora (exigido
por lei);

e Local em que sera realizado o Estagio Supervisionado;

e Valor da bolsa-auxilio (caso seja oferecida pela Instituicdo/Empresa).

No caso de o Aluno ser menor de 18 anos, o Responsavel Legal também assinara o TCE.

Apdbs assinatura das partes e antes do inicio do estagio, uma cépia do TCE devera ser
encaminhada a DIVEST pelo Setor de Estagio da UE.

Os modelos de TCE utilizados pela FAETEC estdo disponiveis nos Anexos D e E deste
Manual.

O Setor de Estéagio da UE tem até 5 (cinco) dias Uteis para enviar uma copia do TCE assinado
para a DIVEST, conforme determinado no Art. 3° da PORTARIA FAETEC N° 670 DE 14 DE
JUNHO DE 2021, que estabelece normas para a realizacdo do Estagio Supervisionado.

Ao entregar o TCE assinado no Setor de Estagio da UE, o Aluno recebera o Kit estagiario,
que contém o Calendario Semestral de Reunies, a Ficha de Acompanhamento, a Ficha de Frequéncia
e Avaliacdo e o modelo do Relatério de Estégio.

Os modelos do Relatério de Estagio, da Ficha de Acompanhamento e da Ficha de Frequéncia
e Avaliacdo estdo disponiveis nos Anexos F, G e H deste Manual.

O Aluno devera entregar a via original do TCE assinada pelas partes ao representante da
Empresa/Instituicdo concedente do estagio.
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8. ATIVIDADES DO ESTAGIO

As atividades a serem desenvolvidas no estagio devem estar relacionadas no TCE, estar em
consonéncia com a Matriz Curricular e com o Perfil Profissional do Curso. A consonancia entre as
atividades relacionadas no TCE e a Matriz Curricular devera ser avaliada pelo Professor Orientador,
pelo Coordenador do Curso ou pela Coordenacdo de Estagio.

O TCE somente sera liberado pelo Setor de Estagio para a assinatura das partes apds aprovada
a relacdo das atividades propostas para o Estagio Supervisionado.

Durante as reunides de estagio, o Professor Orientador e/ou Coordenador do Curso deve
verificar se as atividades desenvolvidas no estadgio permanecem consonantes com a Matriz Curricular
do curso.

O Estédgio Supervisionado poderd ser cancelado se as atividades de estagio estiverem
incompativeis com a Matriz Curricular do curso ou ameacando a seguranga fisica e emocional do
Aluno, devendo, neste caso, antes do cancelamento do estagio, o Professor Orientador ou o
Coordenador do Curso entrar em contato com a Empresa para que providencie as adequacdes das
atividades do estagio ao TCE.

No caso de prorrogacao do estagio, o Aluno devera entrar em contato com o Setor de Estagio
da UE antes do inicio da vigéncia do Termo Aditivo, para verificar os procedimentos do
acompanhamento das atividades de estagio.

9. SUPERVISAO DO ESTAGIO CURRICULAR

O Estagiario, durante a realizacdo do Estagio Supervisionado, sera acompanhado, na
Empresa/Instituicdo, pelo profissional designado como Supervisor do estagio, cujo nome devera
constar do TCE. A funcéo do supervisor é zelar pelo cumprimento das condicdes descritas no Termo
de Compromisso de Estagio, em especial, as atividades propostas no Plano de Atividades.

10. ORIENTACAO DO ESTAGIO CURRICULAR

O Professor Orientador de Estagio organiza e realiza Reunifes de Estagio periodicas para
orientar e acompanhar os Alunos em estagio. E uma oportunidade para o Estagiéario esclarecer
duvidas, compartilhar experiéncias e apresentar o Relatério de Atividades. A participacdo do
Estagiario nas Reunides de Estagio é obrigatoria para efeito de validacdo da carga horaria do Estagio
Supervisionado.
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Independentemente das Reunides periddicas de Estagio, o Estagiario podera procurar o
Professor Orientador ou 0 Coordenador do Curso para esclarecimento de davidas ou orientacdes
sobre o Estagio Supervisionado.

Na Reunido de Estagio, o Orientador analisa 0 Relatdrio de Atividades e verifica as atividades
desenvolvidas pelo Estagiario, tomando ciéncia das condi¢des do estagio, recolhendo e registrando
0s depoimentos dos Alunos.

O Estégio Supervisionado para o Aluno trabalhador também devera ser acompanhado. O
Aluno trabalhador deverd participar das Reunides de Estagio e preencher toda a documentacao
pertinente ao Estagio Supervisionado para Aluno trabalhador. O item 12 deste Manual descreve as
regras de Estagio Supervisionado para o Aluno trabalhador.

O Estagiario sera avaliado pela Empresa e pelo Professor Orientador durante e ao final do
Estagio Supervisionado. Para tanto, o Estagiario devera verificar o prazo limite de entrega da
documentacéo referente ao seu estagio junto ao Setor de Estagio da UE.

Ao concluir o estagio ou em caso de desligamento do mesmo, o Estagiario devera solicitar a
Concedente a sua Ficha de Avaliacdo preenchida, constando a carga horéria total e as atividades
exercidas durante o Estagio Supervisionado. O modelo da Ficha de Avaliacdo pode ser encontrado
no Anexo H deste Manual.

Para validacdo da carga horaria, o Aluno devera entregar ao Setor de Estagio da UE, apés a
conclusdo do estdgio ou em caso de desligamento, a Ficha de Acompanhamento de Estagio
atualizada, constando as atividades desenvolvidas durante o estagio, e o Relatorio de Estagio. Os
modelos do Relatdério de Estagio e da Ficha de Acompanhamento de Estagio e do Relatério de
Acompanhamento de Estagio se encontram nos Anexos F, G e L deste Manual.

A documentacdo descrita no paragrafo anterior deve ser entregue imediatamente no Setor de
Estagio da UE, ndo podendo ultrapassar o prazo de 6 (seis) meses em relacdo a data de término do
estagio prevista no TCE. Caso a documentacéo relativa ao término do Estagio Supervisionado ndo
seja entregue no prazo, o Professor Orientador de Estadgio ndo podera mais recebé-la, devendo
informar a Divest por Comunicacdo Interna. Neste caso, 0 Aluno devera solicitar a validacdo da
carga horaria por meio da abertura de processo no Protocolo Central da FAETEC.

Nos Cursos de Nivel Superior, 0 Relatorio Final de Avaliagéo é apresentado a UE, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias apos data de encerramento. Este mesmo procedimento devera ser
executado em caso de aditamento do TCE.
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11. CARGA HORARIA DO ESTAGIO

O estégio terd a duragdo minima de 6 (seis) meses e duracdo maxima de 24 (vinte e quatro)
meses na mesma Concedente. Se o estagio for prorrogado além da duracdo minima, devera ser feito
um aditamento do TCE. Cada prorrogacado exigird o aditamento do TCE.

A carga horaria maxima diaria de estagio é de 6 (seis) horas, podendo somar até 30 (trinta)
horas semanais.

O Estégio Supervisionado ndo podera exceder 2 (dois) anos de duracdo, com excecdo dos
Alunos com deficiéncia comprovada por laudo médico.

12. ALUNO TRABALHADOR

O Aluno que trabalha e deseja aproveitar sua carga horaria de trabalho como hora de estagio,
podera fazé-lo, desde que sua atividade profissional esteja relacionada ao curso. Nesse caso, devera
comprovar vinculo com uma empresa juridicamente constituida, ou seja, devidamente registrada,
cumprindo e apresentando 0s requisitos previstos nas Portarias que regulamentam o Estagio
Supervisionado dos Cursos da FAETEC.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS QUE O ALUNO TRABALHADOR PRECISA
APRESENTAR

e Carteira profissional (CTPS) original, com cargo ou funcéo relacionada ao curso no qual o
Aluno Trabalhador esta matriculado;

e Fotocdpia da pagina da CTPS com retrato, da pagina com a qualificacdo civil e da pagina com
o contrato de trabalho?;

e Declaracdo original, em papel timbrado da empresa e/ou instituicdo, devidamente assinada e
carimbada pelo Supervisor do Estagio Supervisionado, com a relacdo das atividades
realizadas no exercicio da funcdo e o periodo em que cada atividade foi executada;

e Declaracao de carga horéria de trabalho, acompanhada de documento comprobatdrio;

e Relatério de Atividades preenchido e assinado pelo Aluno Trabalhador, pelo Supervisor? e
pelo Professor Orientador e/ou Coordenador do Curso. Os modelos de Relatério de
Atividades sdo apresentado no Anexo | e K deste Manual.

A carga horéria de trabalho do Aluno Trabalhador, para fins de validacdo do Estagio Supervisionado,
sO comeca a contar a partir da aprovacao do Professor Orientador ou do Coordenador do Curso.

A atividade profissional desenvolvida pelo Aluno Trabalhador na Empresa deve estar em consonancia
com a Matriz Curricular do Curso.

A partir da aprovacdo dada pelo Setor de Estagio, 0 Aluno passa a preencher os requisitos necessarios
ao Aluno estagiario. O Aluno Trabalhador devera entregar no Setor de Estadgio da UE toda
documentacao e relatorios solicitados.

1 As horas de estagio do Aluno Trabalhador somente serdo validadas enquanto o Aluno mantiver vinculo empregaticio
com a Concedente.

2 Entende-se como Supervisor o profissional habilitado na area, que acompanha as atividades desenvolvidas pelo Aluno
Trabalhador (ex.: chefia imediata).
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O Aluno Trabalhador devera participar das reunides ordinarias de Estagio Supervisionado até
o final do estagio.

Caso o Aluno Trabalhador seja transferido de Setor, devera informar ao Setor de Estagio da
UE sobre a transferéncia e as atividades a serem desenvolvidas no novo Setor.

O Aluno que seja socio proprietario de uma microempresa seguird 0s mesmos procedimentos
adotados para o Aluno Trabalhador, desde que o seu vinculo com a empresa seja comprovado por
meios documentais.

13. CANCELAMENTO DE ESTAGIO

O cancelamento do Estagio Curricular podera ser requisitado por uma das partes. Para efetiva-
lo, o requisitante devera apresentar uma carta justificando o motivo do cancelamento ao Setor de
Estagio da UE.



14. ANEXOS

Anexo - A:
Termo de Opgdo

v
\O/

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

TERMO DE OPCAO DE
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Eu, aluno(a)

matriculado na turma , ho ano/etapa do Curso

, ha Unidade de

Ensino , venho declarar que

(tenho/ndo tenho) interesse em realizar o Estagio Curricular

Supervisionado.

de de

Assinatura do Aluno/Responsavel



Anexo - B:
Ficha de Inscrigao f' __

\O/
Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdao
Fundacgdo de Apoio a Escola Técnica

Unidade de Ensino

FICHA DE INSCRIGAO DO ALUNO NO SETOR DE ESTAGIO

IDENTIFICACAO DO(A) ALUNO(A)

Nome: Matricula

Endereco:

CEP.: Cidade: Bairro:

Telefones: Fixo Celular

e-mail

Curso: Periodo: Turno:

() CONCOMITANTE ( )SUBSEQUENTE ( )INTEGRADO  ( )TECNOLOGO ( ) LICENCIATURA

Horarios disponiveis para Realiza¢ao de Estagio

Dias Horario
22 feira Das as
32 feira Das as
42 feira Das as
52 feira Das as
62 feira Das as
Sébado Das as

DADOS DA UNIDADE DE ENSINO
COORDENAGAO/SETOR DE ESTAGIO
ENDERECO COMPLETO DA U.E. — TEL: U.E - e-mail: DA U.E.

Secretariade ™. GOVERNO DO ESTADO
FAETEC ¢ {3} RIO DE JANEIRO

SEM TEMPQO A PERDER




Anexo - C:
Carta de Apresentacao

- No-vel
Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

CARTA DE APRESENTAGAO n.° /20___

Rio de Janeiro, de de20
Da: Unidade de Ensino
Para:
( ) Estagio Externo ( ) Estagio Interno
Prezado(a) Sr(a).,
Apresentamos o(a) aluno(a) , matriculado(a)
regularmente na Unidade de Ensino , o curso
O (a) aluno(a) necessita cumprir, no minimo, h |

) horas de estagio curricular supervisionado, nos

termos da Lei n? 11.788 de setembro de 2008.

Informamaos, outrossim, que o(a) aluno(a) somente sera considerado(a) concluinte do Curso apds a cumprida

a carga horaria curricular de Estagio Supervisionado prevista na Matriz do Curso.

Atenciosamente,

Coordenagao de Estagio Supervisionado

Secretariade #™. GOVERNO DO ESTADO
FAETEC i~ {tjiRIODE JANEIRO

SEM TEMPO A PERDER



Anexo - C.1:
Carta de Apresentacgao

LD

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

Carta de apresentacdo n° / <Cidade>, <dia>/<més>/<ano>.

Para:

Da:

Assunto: Estagio obrigatério

Prezado(a) Sr(a),

Apresentamos o(a) aluno(a)

matricula n° , regularmente matriculado(a) no Curso

nesta Instituicdo de

Ensino, para o cumprimento de ( ) horas de carga horéaria de Estagio

Curricular Supervisionado.

Informamos, outrossim, que o(a) aluno(a) somente sera considerado(a) concluinte apés a

realizacdo do estagio curricular.

Atenciosamente,

Coordenacéo de Estagio - <Nome da Instituicdo de Ensino>

Secretariade ~ J/#*M% GOVERNO DO ESTADO
FAETEC ¢ {%j; RIO DE JANEIRO

SEM TEMPO A PERDER



Anexo - C.2:
Carta de Apresentacao

<)
Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

Carta de apresentacédo n° / <Cidade>, <dia>/<més>/<ano>.

Para:

Da:

Assunto: Estagio ndo obrigatorio

Prezado(a) Sr(a),

Apresentamos o(a) aluno(a)

matricula n° , regularmente matriculado(a) no Curso

., ho(a)

(periodo/série/modulo) nesta Instituicdo de Ensino, para o cumprimento de no minimo

( ) horas de carga

horaria de Estagio Curricular ndo obrigatério.
O(A) aluno(a) devera apresentar junto com o Termo de Compromisso, o Plano de Atividades
de estagio.

Atenciosamente,

Coordenacdo de Estagio - <Nome da Instituicao de Ensino>

Secretariade #*®. GOVERNO DO ESTADO
FAETEC ¢ {3} RIO DE JANEIRO

SEM TEMPQO A PERDER



Anexo - D: Termo de
Compromisso de Estagio
Remunerado

RMSEGEMP

Tull
\O4

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: EXTERNO REMUNERADO-SEGURO EMPRESA
Considerando a LEI n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:
de um lado a

UNIdAdE @ ENSINO ......o.eiiiiiiiiiiieiee ettt ettt e st e sttt e st e e st b e e s beeesabeeesabeeesabeeesabeeesabeeeesaseeesneeannns
Estabelecida a (ENderego COMPIETO) ...cciiiiiiie ettt et e e e re e st a e e stae e eteeeebaeeensaeesssaeesnseeenns
CEP: e CNPJ N et e e e e s s s e e
0 o] F T =T g1 =T - 1 o Lo ] SRR CPE N2,
07 =00 T SRPSRRt doravante denominada INTERVENIENTE
de outro
F T Lo X - ) SRR Matricula:.....ocoeeeeecieeee e
Identidade:.....ccoveeeveveeeeieeeeeeeeeeeeens Emitida por:.....coceeeeeeeeciiecereeeenee. Data da emissdo:....../....... Y TR
L0 PP Data de nascimento: ....... [oonn. Y T CEP et
RESIAENTE N . .iiiiiieiiii e s s Bairro:. e e,
Regularmente matriculado(a) Nna(0)....cccceeevveeeeecivieeeenns (o Lo T ol U Yo LT
............................................................................. ( )diurno ( )noturno, doravante denominado ESTAGIARIO
ea
RAZA0 SOCIAL:. ...ttt ettt et e b e e eere e s et e r e e ne e re e e
(Y ] oJI=Tel [0 1 (o) JE W (=g Te (=T g Y olo R ele] aa] o11=] ) INS U USRS
CEP: e CNPJI N e Telefone(s) e,
EMAII(S) i eeeeerreeeeetree e e Termo de ConVENIo N2.......cceeiiiiiiiiiiirerreeeeeeeeeeeenrrennee.
Vigéncia de ...... Y- S . [, Y doravante denominado (a) CONCEDENTE

acordam e estabelecem entre si as clausulas e condices que regerdo este Termo de Compromisso de ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO.
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\O/

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

1° Cabe a CONCEDENTE:

proporcionar ao estagidrio treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento
humano no periodo de / / a / / ;

conceder Bolsa Auxilio no valor mensal de RS (

Designar Supervisor do Estagio o(a) Sr(a).

(nome e capacitagdo técnica), que devera possuir conhecimentos

profissionais condizentes com a drea de estudo do estagidrio e local da realizacdo das atividades de estagio

OU trabalho remoto/home office;

informar, por escrito, a INTERVENIENTE, dentro do prazo de 3 (trés) dias, qualquer interrup¢do ou término
deste Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagiario, por meio de documento (Ficha de Frequéncia e Avaliacdo do
Estagiario).

garantir a realizacdo do Estdgio Supervisionado.

assegurar o estagiario contra acidentes pessoais por meio da Apdlice n2 da

Seguradora

2° Cabe a INTERVENIENTE:

g.
h.

encaminhar o aluno a CONCEDENTE por meio da Carta de Apresentagao N2 / ;

atestar, bimestralmente, a situacdo de frequéncia escolar do ESTAGIARIO, notificando, de imediato, a
Instituicdo Concedente em caso de irregularidade nos indices de assiduidade as aulas;

cuidar para que as atividades realizadas pelo aluno sejam devidamente registradas nos respectivos
documentos escolares;
designar Sr(a).

Professor Orientador de Estagio da Unidade de Ensino para acompanhar o desenvolvimento do aluno;
acompanhar o estagio, avaliar os relatdrios, emitir parecer final, registrar no documento relativo ao estagio
o resultado obtido pelo aluno e entregar na secretaria da unidade escolar, para o devido arquivamento;
promover reunides mensais com o objetivo de acompanhar e orientar o aluno em estdgio, de modo a
verificar as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

avaliar o desempenho do estagiario por meio da ficha de avaliacdo e frequéncia;

informar ao ESTAGIARIO as datas, hora e local das reunides mensais.

3° Cabe ao ESTAGIARIO:

a.

cumprir a programacdo de estagio estabelecida pela INTERVENIENTE em comum acordo com a
CONCEDENTE.
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\O/

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

b. observar e cumprir as normas internas organizacionais da CONCEDENTE;
c. preencher e entregar ao Professor Orientador relatdrio sobre as atividades realizadas;
d. preencher e entregar ao Professor Orientador o Relatdrio de Estéagio.

4° Nos termos da LEl 11.788 de 25 de setembro de 2008, durante o Estagio Supervisionado, o ESTAGIARIO n3o
terd, para quaisquer efeitos, vinculo empregaticio com a CONCEDENTE.

52 As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO s3o:

62 O ESTAGIARIO realizara as atividades nos horarios estipulados abaixo:

Dias Horario Carga horaria semanal
22 feira Das as
32 feira Das as
42 feira Das as
52 feira Das as
62 feira Das as
Sébado Das as

Este horario podera ser alterado de acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, considerando, para
tanto, a conveniéncia das partes.

72 Constituem motivos para a cessagao automatica de vigéncia do presente Termo de Compromisso:
a) abandono de curso ou trancamento de matricula;

b) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

82 O estagio podera cessar mediante comunicagdo escrita, especificando os motivos, unilateralmente.
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Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

92 O estagio terd a duracdo, conforme estipulado no Termo de Convénio, de:

- no minimo, 1 (um) semestre letivo e o maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o ensino técnico de nivel
médio e para o ensino superior, desde que o aluno possua matricula ativa na FAETEC.

102 A Unidade de Ensino )
INTERVENIENTE, esta de acordo com o disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO e se obriga a
acompanhar o ESTAGIO por meio de relatérios a serem emitidos pela CONCEDENTE e pelo ESTAGIARIO, que
servirdo para avaliacdo do grau de aprendizado pratico.

Para que produzam os efeitos de Direito, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, cabendo uma via 3 CONCEDENTE, outra via ao ESTAGIARIO e uma via a INTERVENIENTE.

Rio de Janeiro, de de 20
INTERVENIENTE (UE da FAETEC) CONCEDENTE (Empresa/Instituicdo)
RESPONSAVEL ESTAGIARIO

(caso o estagidrio seja menor de 18 anos)



Anexo - E:
Termo de Compromisso de Estagio
Nao-Remunerado

NRMSEGFTC

oy
\O/

Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: EXTERNO NAO REMUNERADO-SEGURO FAETEC

Considerando a LEI n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:
de um lado a

(6] = (o PP PPPPPPTRN doravante denominada INTERVENIENTE

de outro

ea

Vigéncia de ...... Y- ) S . [, Y doravante denominado (a) CONCEDENTE

acordam e estabelecem entre si as clausulas e condi¢cdes que regerdo este Termo de Compromisso de ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO.
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Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundagao de Apoio a Escola Técnica

1° Cabe ao(a) CONCEDENTE:

d.

e.

proporcionar ao estagidrio treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento

humano no periodo de / / a / / ;

designar Supervisor do Estagio o(a) Sr(a) (nome e

capacitagdo técnica), que deverd possuir conhecimentos profissionais condizentes com a drea de estudo do
estagidrio e local da realizacdo das atividades de estdgio

OU trabalho remoto/home office;

informar, por escrito, a INTERVENIENTE, dentro do prazo de 3 (trés) dias, qualquer interrupcdo ou término
deste Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagidrio, por meio de documento (Ficha de Frequéncia e Avaliacdo do
Estagiario).

garantir a realizacdo do Estagio Supervisionado.

2° Cabe a INTERVENIENTE:

a.
b.

encaminhar o aluno a CONCEDENTE por meio da Carta de Apresentagdo N2 / ;
atestar, bimestralmente, a situacdo de freqiiéncia escolar do ESTAGIARIO, notificando, de imediato, a

Instituicdo Concedente em caso de irregularidade nos indices de assiduidade as aulas;

cuidar para que as atividades realizadas pelo aluno sejam devidamente registradas nos respectivos
documentos escolares;

designar Sr(a). Professor

Orientador de Estdgio da Unidade de Ensino para acompanhar o desenvolvimento do aluno;

acompanhar o estagio, avaliar os relatdrios, emitir parecer final, registrar no documento relativo ao estagio
o resultado obtido pelo aluno e entregar na secretaria da Unidade de Ensino, para o devido arquivamento;
promover reunides mensais com o objetivo de acompanhar e orientar o aluno em estagio, de modo a
verificar as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

avaliar o desempenho do estagiario por meio da ficha de avaliagdo e frequéncia;

informar ao ESTAGIARIO as datas, hora e local das reunies mensais.

Assegurar o estagidrio contra acidentes pessoais por meio da Apélice n2 da

Seguradora

3° Cabe ao ESTAGIARIO:

a.

cumprir a programacdo de estagio estabelecida pela INTERVENIENTE em comum acordo com a
CONCEDENTE.

observar e cumprir as normas internas organizacionais da CONCEDENTE;

elaborar e entregar ao professor-orientador relatério sobre as atividades realizadas;

preencher e entregar ao Professor Orientador o Relatdrio de Estégio.
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Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

4° Nos termos da LEI 11.788 de 25 de setembro de 2008, o ESTAGIARIO n3o terd, para quaisquer efeitos,
vinculo empregaticio com a CONCEDENTE.

52 As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO s3o:

62 O ESTAGIARIO realizara as atividades nos horarios estipulados abaixo:

Dias Horario Carga horaria semanal
22 feira Das as
32 feira Das as
42 feira Das as
52 feira Das as
62 feira Das as
Sabado Das as

Este horario poderd ser alterado de acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, considerando, para
tanto, a conveniéncia das partes.

7° Constituem motivos para a cessacdo automatica de vigéncia do presente Termo de Compromisso:
a) abandono de curso ou trancamento de matricula;
b) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

8° O estdagio podera cessar mediante comunicac¢do escrita, especificando os motivos, unilateralmente.
92 O estdgio terd a duragdo, conforme estipulado no Termo de Convénio, de:

- no minimo, 1 (um) semestre letivo e 0 maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o ensino técnico de nivel
médio e para o ensino superior, desde que o aluno possua matricula ativa na Faetec.
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Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

102 A Unidade de Ensino ,
INTERVENIENTE, esta de acordo com o disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO e se obriga a
acompanhar o ESTAGIO por meio de relatdrios a serem emitidos pela CONCEDENTE e pelo ESTAGIARIO, que

servirdo para avaliacdo do grau de aprendizado pratico.

Para que produzam os efeitos de Direito, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, cabendo uma via 8 CONCEDENTE, outra via ao ESTAGIARIO e uma via a INTERVENIENTE.

Rio de Janeiro, de de 20
INTERVENIENTE (UE da FAETEC) CONCEDENTE (Empresa/Institui¢io)
RESPONSAVEL ESTAGIARIO

(caso o estagidrio seja menor de 18 anos)



Anexo —E.1:
Termo de Compromisso de
Estagio Remunerado

RMSEGFTC
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

Carta de Apresentagao N2

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: INTERNO NAO REMUNERADO-SEGURO FAETEC

Considerando a LEI n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:
deumlado a

FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA — FAETEC/ UNIdade ............ccccueveveviveiiiicecieicie e
...................................................................................................... Estabelecida a Rua Clarimundo de Melo, 847,
Bairro: Quintino Bocaillva— CEP 21311-280 — Cidade: Rio de Janeiro — RJ............ CNPJ N°31.608.763/0001-43
Representada por: Wellington Cardoso Silva.................cccceuuneee. S CPF N
Cargo: Chefe da Divisdo de Estdgio da FAETEC - DIVEST ......ccccceveveeeennnn. doravante denominada CONCEDENTE
de outro
F N T o Y - USSR Matricula:..occoeeeeeciieeeee e
Identidade:.....ccccceeeveeeeeecinneeeeereeen, Emitida pori......cccoeveeeeeeceeeeeennenn. Data da emissdo:....../....... Y S
CPF e Data de nascimento: ....... Y- Y S CEP: e,
RESIAENTE Nttt Bairro:. oo,
Regularmente matriculado(a) Na(0)......cccceveeevveeecnveeennne. GO CUIMSO ittt et eearaeee e
............................................................................. ( )diurno ( )noturno, doravante denominado ESTAGIARIO
ea
UNIade d@ ENSINO: .........oiiiiiiieee ettt ettt st sb et b e st s bt e s et e san e e bt e s reere e sanesareens
Estabelecida a (ENderego COMPIELO) ....uuiiiiiiiiee ettt e et e e e et e e e e e e tbe e e e s assaeeeesansseeesennsaeeaaannn
CEP:eeeeeeeeee e, CNPJ N e Telefone(s):..coee e,
Y00 = 11 USROS
Representada POr: ....cooccieee i = CPF N2t
Cargo: Chefe da Divisdo de Estagio da FAETEC - DIVEST doravante denominada INTERVENIENTE

acordam e estabelecem entre si as cladusulas e condi¢cdes que regerdo este Termo de Compromisso de ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO.
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1° Cabe a CONCEDENTE:

d.

proporcionar ao estagidrio treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento

humano no periodo de / / a / / ;

conceder Bolsa Auxilio no valor mensal de RS

( ).

designar Supervisor do Estagio o(a) Sr(a) (nome e

capacitagdo técnica), que devera possuir conhecimentos profissionais condizentes com a area de estudo do
estagidrio e local da realizacdo das atividades de estdgio

OU trabalho remoto/home office;

informar, por escrito, a INTERVENIENTE, dentro do prazo de 3 (trés) dias, qualquer interrupg¢do ou término
deste Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagidrio, por meio de documento (Ficha de Frequéncia e Avaliacdo do
Estagiario).

garantir a realizacdo do Estagio Supervisionado;

assegurar o estagiario contra acidentes pessoais por meio da Apélice n2 9338002673 da LIBERTY VIDA.

2° Cabe a INTERVENIENTE:

encaminhar o aluno a CONCEDENTE por meio da Carta de Apresentacdo N2 / ;

atestar, bimestralmente, a situacdo de frequéncia escolar do ESTAGIARIO, notificando, de imediato, a
Divisdo de Estagio da FAETEC-DIVEST em caso de irregularidade nos indices de assiduidade as aulas;

cuidar para que as atividades realizadas pelo aluno sejam devidamente registradas nos respectivos
documentos escolares;

designar Sr(a). Professor(a)

Orientador(a) de Estagio da Unidade de Ensino para acompanhar o desenvolvimento do aluno;
acompanhar o estagio, avaliar os relatérios, emitir parecer final, registrar no documento relativo ao estagio
o resultado obtido pelo aluno e entregar na secretaria da Unidade de Ensino, para o devido arquivamento;
promover reunides mensais com o objetivo de acompanhar e orientar o aluno em estagio, de modo a
verificar as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

avaliar o desempenho do estagiario por meio da ficha de avaliagdo e frequéncia;

informar ao ESTAGIARIO as datas, hora e local das reunies mensais.

3° Cabe ao ESTAGIARIO:

a.

cumprir a programacdo de estagio estabelecida pela INTERVENIENTE em comum acordo com a
CONCEDENTE.

observar e cumprir as normas internas organizacionais da CONCEDENTE;

elaborar e entregar ao professor-orientador relatério sobre as atividades realizadas.
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

4° Nos termos da LEI 11.788 de 25 de setembro de 2008, o ESTAGIARIO n3o terd, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE.

52 As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, em carater subsididrio e complementar, compativeis

com o} contexto basico da profissao ao qual o} curso se refere, sdo™:

*neste campo, registrar as atividades por componente e informar modalidade: remota ou presencial.

62 O ESTAGIARIO realizard as atividades nos horérios estipulados abaixo:

Dias Horario Carga horaria semanal
22 feira Das as
32 feira Das as
42 feira Das as
52 feira Das as
62 feira Das as
Sébado Das as

Este hordrio poderd ser alterado de acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, considerando, para tanto, a conveniéncia das
partes.

7° Constituem motivos para a cessagdo automadtica de vigéncia do presente Termo de Compromisso:
a) abandono de curso ou trancamento de matricula;
b) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

8° O estdagio podera cessar mediante comunicac¢do escrita, especificando os motivos, unilateralmente.
92 O estdgio terd a duragdo, conforme estipulado no Termo de Convénio, de:

- no minimo, 1 (um) semestre letivo e o maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o ensino técnico de nivel
médio e para o ensino superior, desde que o aluno possua matricula ativa na FAETEC.
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102 A Unidade de Ensino

’

INTERVENIENTE, estd de acordo com o disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO e se obriga a
acompanhar o ESTAGIO por meio de relatérios a serem emitidos pela CONCEDENTE e pelo ESTAGIARIO, que
servirdo para avaliacdo do grau de aprendizado pratico.

Para que produzam os efeitos de Direito, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor,
cabendo uma via 8 CONCEDENTE, outra via ao ESTAGIARIO e uma via a INTERVENIENTE.

Rio de Janeiro, de

de 20

INTERVENIENTE (UE da FAETEC)

CONCEDENTE Divisdo de Estagio da FAETEC

RESPONSAVEL

(caso o estagiario seja menor de 18 anos)

ESTAGIARIO
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

Carta de Apresentagao N2

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO: INTERNO NAO REMUNERADO-SEGURO FAETEC

Considerando a LEI n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, as partes a seguir nomeadas:
deumlado a

FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA — FAETEC/ UNIdade ............ccccueveveviveiiiicecieicie e
...................................................................................................... Estabelecida a Rua Clarimundo de Melo, 847,
Bairro: Quintino Bocaillva — CEP 21311-280 — Cidade: Rio de Janeiro — RJ............ CNPJ N°31.608.763/0001-43
Representada por: Wellington Cardoso Silva.................cccceuuneee. S CPF N .t
Cargo: Chefe da Divisdo de Estdgio da FAETEC - DIVEST ......ccccceveveeeennnn. doravante denominada CONCEDENTE
de outro
F N T o Y - USSR Matricula:..occoeeeeeciieeeee e
Identidade:.....ccccceeeveeeeeecinneeeeereeen, Emitida pori......cccoeveeeeeeceeeeeennenn. Data da emissdo:....../....... Y S
CPF e Data de nascimento: ....... Y- Y S CEP: e,
RESIAENTE Nttt Bairro:. oo,
Regularmente matriculado(a) Na(0).....cccceeveeerreeecreeccireeee, O CUMSO ittt e
............................................................................. ( )diurno ( )noturno, doravante denominado ESTAGIARIO
ea
UNIade d@ ENSINO: .......c..ooiiiiiieie ettt ettt st e r e et et et e et e sme e e st e e n e e s n e e e nree e e e e anees
Estabelecida a (ENderego COMPIELO) ....uviiiiiiiiie ettt e e e e e e e bt e e e e e e ba e e e e e asbaeee s nsbeeeesansseeeanas
CEP:eeeeeeeeee e, CNPJ N e Telefone(s):..coee e,
Y00 = 11 TSROSO
Representada POr: ....cooccieee i = CPF N2t e
Cargo: Chefe da Divisdo de Estagio da FAETEC - DIVEST doravante denominada INTERVENIENTE

acordam e estabelecem entre si as clausulas e condi¢des que regerdo este Termo de Compromisso de ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO.
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1° Cabe a CONCEDENTE:

h.

proporcionar ao estagidrio treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural e de relacionamento

humano no periodo de / / a / / ;

designar Supervisor do Estagio o(a) Sr(a) (nome e

capacitagdo técnica), que deverd possuir conhecimentos profissionais condizentes com a area de estudo do
estagiario e local da realizacdo das atividades de estagio

OU trabalho remoto/home office;

informar, por escrito, a INTERVENIENTE, dentro do prazo de 3 (trés) dias, qualquer interrup¢do ou término
deste Termo de Compromisso;

avaliar o desempenho do estagiario, por meio de documento (Ficha de Frequéncia e Avaliagcdo do
Estagiario).

garantir a realizacdo do Estagio Supervisionado.

2° Cabe a INTERVENIENTE:

I
J-

encaminhar o aluno a CONCEDENTE por meio da Carta de Apresentacdo N2 / ;

atestar, bimestralmente, a situagdo de frequéncia escolar do ESTAGIARIO, notificando, de imediato, &
Divisdo de Estdgio da FAETEC-DIVEST em caso de irregularidade nos indices de assiduidade as aulas;

cuidar para que as atividades realizadas pelo aluno sejam devidamente registradas nos respectivos
documentos escolares;

designar Sr(a). Professor

Orientador de Estagio da Unidade de Ensino para acompanhar o desenvolvimento do aluno;

acompanhar o estagio, avaliar os relatérios, emitir parecer final, registrar no documento relativo ao estagio
o resultado obtido pelo aluno e entregar na secretaria da Unidade de Ensino, para o devido arquivamento;
promover reunides mensais com o objetivo de acompanhar e orientar o aluno em estagio, de modo a
verificar as atividades que estdo sendo desenvolvidas;

avaliar o desempenho do estagiario por meio da ficha de avaliagdo e frequéncia;

informar ao ESTAGIARIO as datas, hora e local das reunies mensais.

Assegurar o estagiario contra acidentes pessoais por meio da Apdlice n2 9338002673 da LIBERTY VIDA

3° Cabe ao ESTAGIARIO:

d.

cumprir a programacdo de estagio estabelecida pela INTERVENIENTE em comum acordo com a
CONCEDENTE.

observar e cumprir as normas internas organizacionais da CONCEDENTE;

elaborar e entregar ao professor-orientador relatério sobre as atividades realizadas.

4° Nos termos da LEI 11.788 de 25 de setembro de 2008, o ESTAGIARIO n3o terd, para quaisquer efeitos, vinculo
empregaticio com a CONCEDENTE.
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52 As atividades a serem desenvolvidas pelo ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, compativeis

com o contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere, sao™:

*neste campo, registrar as atividades por componente e informar modalidade: remota ou presencial.

62 O ESTAGIARIO realizara as atividades nos horarios estipulados abaixo:

Dias Horario Carga horaria semanal
22 feira Das as
32 feira Das as
42 feira Das as
52 feira Das as
62 feira Das as
Sadbado Das as

Este hordrio poderd ser alterado de acordo com a Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008, considerando, para tanto, a conveniéncia das
partes.

7° Constituem motivos para a cessaclo automdtica de vigéncia do presente Termo de Compromisso:
a) abandono de curso ou trancamento de matricula;
b) ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso.

8° O estdagio podera cessar mediante comunicagdo escrita, especificando os motivos, unilateralmente.
99 O estdgio terd a duracdo, conforme estipulado no Termo de Convénio, de:

- no minimo, 1 (um) semestre letivo e o maximo de 24 (vinte e quatro) meses para o ensino técnico de nivel
médio e para o ensino superior, desde que o aluno possua matricula ativa na FAETEC.
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10¢ A Unidade de Ensino ,
INTERVENIENTE, estd de acordo com o disposto no presente TERMO DE COMPROMISSO e se obriga a

acompanhar o ESTAGIO por meio de relatérios a serem emitidos pela CONCEDENTE e pelo ESTAGIARIO, que

servirdo para avaliacdo do grau de aprendizado pratico.

Para que produzam os efeitos de Direito, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor,
cabendo uma via 8 CONCEDENTE, outra via ao ESTAGIARIO e uma via a INTERVENIENTE.

Rio de Janeiro, de de 20
INTERVENIENTE (UE da FAETEC) CONCEDENTE Divisdo de Estagio da FAETEC
RESPONSAVEL ESTAGIARIO

(caso o estagiario seja menor de 18 anos)
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Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

RELATORIO DE ESTAGIO DO ALUNO

| — IDENTIFICACAO
1. Aluno/Estagiario
Nome:

Endereco:
CEP.: Cidade: Bairro:
Telefone: Fixo Celular e-mail

Funcdo Exercida na Empresa:
Bolsa: RS ( )

2. Empresa/Supervisio

Razdo Social:

Ramo/ Atividade:

Endereco: CEP.:
Cidade: Bairro: Telefone:
Supervisor: Funcao:

Il - EMPRESA / ESTAGIO
1. Como vocé ficou sabendo da oportunidade da vaga de estagio?

( ) Setor de Estagio da Unidade de Ensino ( ) Colegasdo Curso ( )Informacgdo de Jornal
( ) Redes Sociais da FAETEC ( ) Outros:

2. Vocé procurou se informar sobre a Empresa antes de ingressar no estagio? ( ) Simou( ) Nao.
2.1 Por qué?

3. Cite as principais atividades da Empresa em que vocé estagiou:

4. Como foram os primeiros contatos com o Supervisor de Estagio e colegas de trabalho? Comente suas facilidades
e/ou dificuldades:




5. Relacione as atividades que vocé desenvolveu na empresa apontando aquela em que encontrou maior dificuldade:

6. Para resolver suas dificuldades vocé consultou:
( ) Professor Orientador de Estagio ( ) Supervisor da Empresa ( ) Outros:

7. Descreva os métodos, técnicas, equipamentos e instrumentais utilizados, citando as dificuldades encontradas:

8. Vocé ja teve contato com equipamentos ndo encontrados na sua Unidade de Ensino? Quais?

9. Ocorreu durante seu estagio algum treinamento/curso para o desempenho de suas atividades técnico-
profissionais? Cite-os:

10. Quais as atividades de estagio ou campo de atuacdo que mais despertaram o seu interesse? Por qué?

11. As competéncias adquiridas na Unidade de Ensino contribuiram, suficientemente, para o desempenho de suas
atividades no estagio? ( )Sempre ( ) Quase sempre ( ) Nunca

12. Quais componentes curriculares técnicos contribuiram para seu desempenho?

13. Durante o seu estagio vocé passou por situacdo de risco de acidente no local de estagio? Caso afirmativo,
comente:

14. Cite pontos positivos e negativos do seu estagio para sua vida profissional:
Positivos:

Negativos:




15. Faga uma avaliagdo da empresa em que estagiou nos seguintes aspectos:
15.1. Condic¢Ges oferecidas para o seu aprimoramento técnico:

15.2. Recursos técnicos disponiveis:

15.3. Supervisdo oferecida pela empresa:

16. Ao final do seu periodo de estagio, vocé foi contratado pela Empresa? ( ) Sim ( ) Nao

Il - SUGESTOES:
1. Quais os componentes curriculares técnicos, contetdos especificos ou técnicas que deveriam ter sido lecionadas
no curso e ndo foram?

2. Opine sobre a orientacdo de estagio recebida do Professor Orientador de estagio:

3. Dé sugestdes para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo curso que vocé realizou:

Cidade dia més ano

Aluno-Estagiario

Visto:

Assinatura e Carimbo Assinatura e Carimbo
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO
Lei 11788 de 25 de setembro de 2008

Aluno(a) Matricula:

Assinatura:

E-mail: Telefone:

Nome da Empresa:

Nome completo e cargo do responsavel pelo estagiario na Empresa:

Chancela da empresa:

Periodo Relatado: __/ [/ a [ 1 Horas relatadas: Data: [
Periodo do contrato TERMO DE COMPROMISSO: _/ /[ _a | /

TERMO ADITIVO: / [/ a |/ /

RESERVADO PARA A INSTITUICAO DE ENSINO

EXAMINADORES (Institui¢éo)

Parecer técnico (Instituigao)

Nome completo Professor:
Identidade Funcional:

Assinatura:

() O relatério ndo apresenta informacdes suficientes para
avaliagéo.

()

atividades realizadas estdo alinhadas com a matriz
curricular do curso e de acordo com o previsto no plano de

Coordenacao de Estagios

Nome completo:

Servidor(a)
Identidade Funcional:

Assinatura:

estagio curricular.

() atividades realizadas de forma parcial, necessitando
adequacdo e extenséo de prazo.

Avaliacao:
() Insuficiente ( ) Regular ( ) Bom ( ) Excelente

AVALIACAO FINAL:
Pratica de estagio curricular supervisionado obrigatério:
NAO APTO () APTO ()

Assinatura do professor avaliador




Aluno(a) Matricula:

e-mail:

Nome da Empresa/endereco completo Telefone:

e-mail

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

OBS: Considerando a situacao atipica devido a pandemia de COVID19, informar no presente
relatdrio se as atividades de estagio estao sendo realizadas de forma remota.

Assinatura do aluno:

Assinatura do representante da empresa / Instituicdo e carimbo:

Atencdo: RETIRE AS ORIENTACOES EM VERMELHO ANTES DE INICIAR O RELATO E UTILIZE A OPCAO
(SALVAR COMO) PARA MANTER O DOCUMENTO ORIGINAL.

Orientagdes para fazer o relatdrio de Atividades de estagios
As atividades devem ser descritas no modelo de relatério em tela observando os seguintes passos:
1° passo: Introducéo (descricdo da empresa);
2° passo: Objetivos (importancia das atividades desenvolvidas para formacé&o profissional);
3° passo: Periodo de permanéncia em cada atividade (setor /area);

4° passo: descrever as atividades desenvolvidas no estagio, no caso pertinentes a formagao
profissional do curso da instituicdo de ensino e como foram realizadas as ac8es alinhadas a matriz
curricular vigente;

5° passo: Finalizagéo.

Obs1: A apresentacdo das atividades deve ser descrita neste modelo e assinado(a)pelo (a)
estagiario(a) e representante da empresa com a respectiva chancela.

Obs 2:Caso utilize mais de uma folha vocé devera identifica-la e rubrica-la junto com o representante
da empresa, apenas a Ultima folha da descrigdo das atividades sera assinada e chancelada.




Estagio

Anexo - G: Ficha de Acompanhamento de

o

ASPECTOS A SER CONSIDERADOS

« Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos na escola as condicdes do trabalho
profissional;

e Compatibilidade das atividades exercidas na empresa com o curso:

o Dificuldades encontradas com relagao ao contelldo programatico necessario ao
desenvolvimento das atividades de estagio na empresa;

 Ajustamento do estagiario a empresa.

Avaliagao Final:

1 Exigéncias

CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS EM / /

[J Aprovado  Data da Aprovagao

Assinatura Prof. Orientador / Matricula

Assinatura Coord. Técnico / Matricula

O/
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE CIENC‘IA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
FUNDACAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA

UNIDADE DE ENSINO

ACOMPANHAMENTO DO ALUNO/ESTAGII'\RIO
1. Dados de Identificacao:
Nome do Aluno:

Matricula: Curso:

Turma: Turno:

Endereco:

Bairro: CEP:

Tel: Celular:

2. Empresa
Razao Social: Ramo/Ativ:

Enderego:

Bairro: CEP:

Cidade: Tel:

Periodo de Estagio:

Inicio: Término:

Horario:




12 Reuniao - Data:

Visto Prof° Orientador:

52 Reunido - Data:

Visto Prof° Orientador:

22 Reuniao - Data:

Visto Prof° Orientador:

62 Reunido - Data:

Visto Prof° Orientador:

32 Reuniao - Data:

Visto Prof° Orientador:

72 Reuniao - Data:

Visto Prof° Orientador:

42 Reuniao - Data:

Visto Prof° Orientador:

82 Reunido - Data:

Visto Prof° Orientador:




Anexo - H:
Ficha de Frequéncia e
Avaliagao de Estagio

v
.

FREQUENCIA
MES ANO EM HORAS
Total de horas
INiclo:_/_ /. TERMINO:__/__/__

Informagodes prestadas por:

Nome:

Fungdo:

Data: __ / [

Espago reservado para utilizagdo da U.E. -

SITUAGAO FINAL DO ESTAGIARIO

Aprovado em: / / , por:

Apresentou relatério em: /[ ]/

GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
FUNDAGAO DE APOIO A ESCOLA TECNICA
DIVISAO DE ESTAGIO

FICHA DE FREQUENCIA E AVALIACAO DE ESTAGIO
1. Identificagao:
1 — Aluno/Estagiario

Nome do Aluno:

Matricula: U.E.:

Curso:

2. Empresa e Supervisao do Estagio

Razao Social:

Turma:

Ramo/Atividade:

Enderego:

Bairro: CEP.: - Tel.:

Supervisor/Nome: Funcao:

II1. Atividades:

(Relacione as atividades desenvolvidas pelo estagiario)

II1. Horario / Remuneracao:

Horario:

Bolsa Auxilio: Sim [ Ndo 1 Valor R$:




IV — Avaliagao do Estagiario

De acordo com o desenvolvimento do estagio, avalie o estagidrio quanto aos fatores
abaixo utilizando um dos seguintes graus:

1. Insuficiente 2. Suficiente 3. Bom 4. Excelente
FATORES DEFINIGOES 12 AVAL. | 22 AVAL.
Facilidade de Rapidez e facilidade de interpretar, pér em
N prética ou entender as informagdes verbais
Compreensdo ou escritas.

Nivel de conhecimento
Teodrico

Conhecimento demonstrado no
cumprimento do estégio, tendo em vista a
realizacdo do trabalho.

Organizacdo e Método
no Trabalho

Uso de meios racionais visando melhorar a
organizagdo do trabalho.

Iniciativa e
Independéncia

Capacidade de procurar novas solugdes
dentro dos padrdes adequados.

Atuagdo junto a outras pessoas no sentido de

Cooperagdo contribuir para o alcance de um objetivo
comum.
Envolvimento natural para o
Interesse desenvolvimento das tarefas e conhecimento
da Empresa.
L Comparecimento nos dias exigidos,
Assiduidade P 8

cumprindo o nimero de horas/dias.

Pontualidade

Comparecimento na hora determinada para
inicio dos trabalhos.

Responsabilidade

Cumprimento das atribuicGes e deveres
decorrentes do estagio.

Zelo pelo Material da
Empresa

Cuidado demonstrado pelo material
utilizado.

Sociabilidade e
Desembaraco

Atitude adequada no desempenho das
atividades da Empresa.

A 12 Avaliagdo devera ser realizada imediatamente apds 50% da carga horaria total de
estagio e a 22 Avaliagdo ao final do mesmo, com o quantitativo total de horas. Apds a
realizagdo da 12 Avaliagdo, enviar ao Professor Orientador, através de estagiario, uma
copia xerografada deste documento.

12 Avaliagao: horas Data:__ / [/ .
Nome do Supervisor Assinatura/Carimbo/Matr.
22 Avaliagdo: horas Data: /[ /.

Nome do Supervisor Assinatura/Carimbo/Matr.

a) O ajustamento do estagiario a empresa foi considerado:

( ) Suficiente () Regular () Insuficiente

b) O estagidrio encontrou alguma dificuldade no Estagio? ( )N&o ()Sim

¢) Em caso positivo, qual?

d) Se a empresa necessitasse de um novo funcionario, indicaria este estagiario?
()Sim ( ) Nao

Justifique:
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Trabalhador
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo
Fundagdo de Apoio a Escola Técnica

Unidade de Ensino

RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO SUPERVISIONADO — ALUNO TRABALHADOR

Nome: Matricula

Celular e-mail

Curso: Periodo: Turno:

( ) TECNICO () CONCQMITANTE () SUBSEQUENTE () INTEGRADO
() LICENCIATURA ( ) TECNOLOGO () ESPECIALIZACAO ()

Proposta de Validagao de Estagio com vivéncia do mundo do trabalho

Examinadores Parecer

Supervisor Empresa/Instituicdo

Coordenacgao de Estagios da Unidade de Ensino

Ao fazer seu relato, acrescente quantas linhas julgar necessarias.

Assinatura do(a) Aluno(a)

Secretariade /4™ GOVERNO DO ESTADO
FAETEC i~ {tjiRIODE JANEIRO

SEM TEMPO A PERDER



Anexo - J:
Plano de Atividades
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

ESTAGIARIO:

Nome completo:

Matricula:

Curso:

E-mail: Telefone:

EMPRESA:

1-Razdao Social:

CNPJ:

Endereco:

e-mail: Telefone:

2- Responsavel pelo estagiario na Empresa:

Nome completo:

Cargo/fungao:

e-mail:

3-Carga horéria semana: Periodo do contrato: / / a / /

INSTITUIGAO DE ENSINO:

Estagio Curricular Supervisionado () () Obrigatério () Né&o Obrigatério
Nome do(a) Professor(a) Orientador(a):

Identidade Funcional:

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO

Empresa e carimbo Coordenacdao de Estagio

Estagiario
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Governo do Estado do Rio De Janeiro
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacdo de Apoio a Escola Técnica

RELATORIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS — MERCADO DE TRABALHO

Aluno (a) Matricula:
Assinatura:
E-mail: Telefone:

Nome da Empresa/endereco completo:

Nome completo e cargo do Responsavel pela na Empresa:
Assinatura:

Chancela da empresa:

Relatério de atividades profissionais, com afinidade e pertinéncia com as disciplinas da matriz curricular do curso de Andlise de Sistema
Informatizado da FAETERJ-RJ

Periodo Relatado: /| _a [ Carga horéariadiaria Data de entrega do relatério: / /
Documentos apresentados:

( ) 1-Requerimento a coordenagao de estagio da FAETERJ-RJ solicitando avaliagéo das atividades profissionais
desenvolvidas sdo compativeis com a matriz curricular do curso ,— original ;

() 2-Codpiada carteirade trabalho, RPA, contracheque ou contrato de trabalho;

( ) 3 - Declaragao original atualizada assinada pelo representante a empresa e chancelada que comprove as atividades
desenvolvidas na empresa/instituicdo compativel com a matriz curricular do curso no periodo minimo de (12) doze meses;
()4 -Comprovante de residéncia (Xerox); ( )5-Comprovante Identidade (Xerox); ( )6-CPF (Xerox);

( ) 7-Relatério de atividades profissionais para avaliagéo.

OBS: Os documentos originais de numeros 1 e 7 devem ser entregues em meio fisico, quando solicitados.

Periodo do contrato: __/ [/ a )

RESERVADO PARA A INSTITUIGAO DE ENSINO

Professor Avaliador (Instituicdo de ensino) Parecer técnico  (Instituicdo de ensino)

Nome completo Professor avaliador:
() Na&o apresentou a documentagéo exigida.

Matricula /ID
() As atividades informadas no relatério ndo atendem a
matriz curricular.

Assinatura:

(' )As atividades informadas no relatério atendem a matriz

curricular .
Coordenagéo de Estagios
Nome completo:
Matricula: ID Avaliacédo considerando as disciplinas da matriz curricular
do curso:
() Deferido
Assinatura: () Indeferido

Assinatura do professor avaliador




Anexo - L:
Relatdrio de
Acompanhamento

\O,
Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacao de Apoio a Escola Técnica

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO - AVALIAGAO DA EMPRESA/INSTITUICAO

| Dados da Empresa/ Instituicdo:

Razéo Social: CNPJ

Endereco: CEP
Bairro e-mail TEL
1 Dados do Supervisor de Estagio:

Nome: Cargo:

1] Dados do Estagiario:
Nome:

Periodo de Estagio: / / Matricula: CPF:

v Avaliagdo do Estagiario:

De acordo com o desenvolvimento do estagio, avalie o estagiario quanto aos fatores abaixo, utilizando

um dos seguintes graus: 1. Insuficiente 2. Regular 3.Bom 4. Muito bom
FATORES DEFINICOES GRAU
. - Rapidez e facili interpretar, pér em prati ntender
Facilidade de Compreens&o ap de e~ ac dadt?1 de inte P etar, pbr em prética ou entender as
informag0des verbais ou escritas.
Nivel de conhecimento Conhecimento demonstrado no cumprimento do estégio, tendo em vista
Tedrico a realizagéo do trabalho.
Organizacédo e Método no . L o
Uso de meios racionais visando melhorar a organizacéo do trabalho.
Trabalho
Iniciativa e Independéncia Capacidade de procurar novas solu¢6es dentro dos padrdes
adequados.
B Atuacdo junto a outras pessoas no sentido de contribuir para o alcance
Cooperagao de um objetivo comum.
Envolvimento natural para o desenvolvimento das tarefas e
Interesse .
conhecimento da Empresa.
Assiduidade Comparecimento nos dias exigidos, cumprindo o niumero de horas/dias.
Pontualidade Comparecimento na hora determinada para inicio dos trabalhos.
Responsabilidade Cumprimento das atribui¢cdes e deveres decorrentes do estagio.
Zelo pelo Material da Cuidado demonstrado pelo material utilizado.
Empresa
Sociabilidade e Atitude adequada no desempenho das atividades da Empresa.
Desembarago

<LOCAL E DATA>

Assinatura do Supervisor/ N DOCUMENTO OFICIAL e Carimbo




\O/
Governo do Estado do Rio De Janeiro

Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo
Fundacéo de Apoio a Escola Técnica

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO - AVALIAGCAO DA EMPRESA/INSTITUICAO

V Sugestdes/Criticas (empresa):

VI ConsideracOes Finais: (andlise critica das atividades desenvolvidas pelo estagiario na
empresa/instituicdo)

Nome do Supervisor:

Assinatura do Supervisor/ N DOCUMENTO OFICIAL e Carimbo



